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DECRETON®___ _ |

.....

VISTOS:
1.- LaLey N* 18,381, que trea la comuna de Padre Las Casas.
9 _ Et Decretn Alzaldicio N° 3500 de fecha 14 de Diciembre de 2011, que aprusba &l Presupussto
Municipal para &l aio 2012 y sus modificaciones posteriores.
3.- los articutos 4° letrad) y [, y 8° de la ley N° 18,895, *Organica Constitucional de Municipaiidades”
4. EL *CONVENIQ DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTC OMIL ENTRE EL SERVICIQ NACIONAL
DE CAPACITACION ¥ EMPLEQ (SENCE] Y LA | MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS", de facha 07 de Marzo de

2012,
5 _ Iy Resolusitn exenta N°914, de focha 22 de Marzo de 2012 de la Direccién Regional de fa

Araugania SENGCE {Servicio Nadonal de Capacitacion y emplea - SENCE), qua aprueha el convenio sefialado anel visto

precedents
6.-EL ORD. (DR N°T25, de fecha 28 de Marzo de 2012, del SENCE de la Direccton Regional de la

Araucania,
7.-Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Crgénica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDC:
1-La fnalidad primerdial de las Municipalidades, en orden a safistacer las necesidades de la

Comunidad local y desarroliar funciones relacicnadas con la capacitacion, la promocién del empleo ¥ ¢l fomento
productive, ¥ de actividades de interés comin en el ambita local, de acuerdo a lo establecido por la Ley N* 18.695,
Orgénica Constitucionat de Municipalidades.

2. Cnue er menite de 1o sefiaiado en las clausulas SEGUMDA ¥ TERCERA def Convento indicado en
el visto N°4 precedente, en e marco del Programa de Intermediacin Laboral del Ministerio del Trabajo ¥ Prevision
Social, e Servicio MNacionat de Capacitacion y Empleo {SENGE) ha disefindy un modelo de ejecucion Hamado
"FORTALECIMIENTO OMIL™, que se implementara en comunas qué cuenten can Oficing Munigipal de infarmacion
Lahoral constifuida,

DECRETO:

1.- Modifiquese Decretc N° 01175 e fecha 12 de abril de 2012 gue aprueba ¢l "CONVENIQ
PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO {SENCE)
¥ LA 1 MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS", de fecha O Marzo da 2012, de acuerdo a log térmings y
condiciones asiipulados en documentos anexos al presents decreto.-

3. Considérase of conienido de dicho convenio como parte integrante del presente Decrelo

Llcaldicio.-
3.- Designese Supervisor del convenio 2 Don Manual Cuevas Garrido, Direclyr de Desamalls

Comunitario, o quien legaiments le reemplacs ¢ subrogue.
4 Impdtese, los movimientos de fandos que origine el presente Decreto a fa cuenla 11405

*Aplicacion de Fondos en Admiristragion det Plan de Cuenia Municipa!, siends & aporte SENCE 52.625.000.- {dos
millones seistientos veinticinc mil pesos). Impitese el #em municipal a ias cusntas gue se indicar.

114,05.51.08.01 Prestacion de Servicios $2.625.000.-

ESE Y ARGHIVESE.
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SERVICIO NACIONAL DE CAPACITAGION
Y EMFLEQ - SENCE

- REF.. Aprueba convenio colaboracion pata la
gjecucion del "PROGRAMA FORTALECIMIENTQ
OMIL® y fransfiere recurses para gastos de operacion.

RESOLUCION EXENTA N° 914 I

Region de la Araucania, 22 de Marzo dal 2011

CONSIDERANDO:

1 - El Decreto Supremo N° 4 del 2 de Enero de
2009, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, en adefanta “El Decreto” astablece los
objetivos, lineas de accidn y procedimientos del Pregrama de Intermediacidn Laboral, que
contempla el financiamiente de accicnes de intermediacién laboral, preparacién para el
trabajo, medicion de indicignres de empleabilidgad y otras acciones cohexas gue se
ejecuten respecto de grupbs de personas vuinerabies en relacitn a su posibilidad de
emplearse.

2.- Et Decreto N° 81 del 12 de Noviembre del
2009, del Ministerio del Trabajo y Prevision Sccial establece los objetives v lineas de
accién de programas de apresto para facilitar |a reinsercin laboral de los cesantes qua se .
encuentren percibiendo las prestaciones cen cargo al Fondo de Cesantia Solidario.

3 - E| Decreto N° 98 del 27 de enero de 2012 dsi
Ministeric de Hacienda, que establece el financiamiento del apresto laboral para locs
beneficiarios del Fondo de Cesantia Solidario.

A- La necesidad de financiar proyectos de
fortzlecimiento de |a institucionalidad de intermediacion laboral municipal, con el objeio de
apoyar con medidas adecuadas la insercién laboral de los beneficiarios.

VISTOS:

La Ley N°20.557, de Presupuestos del Seclor
Publico Afic 2012, o dispuestc en los Dacretos Supremos N°4 y 91 ambos de 2008, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social, Decreto Supremo N°98 de 2012 del Ministeric de
Macienda, 'as facultades gue me oforga la Resolucion Exenta N°2017 de 23 Febrerc de
2012, de este Servicio Nacional, la Resolucidn N°1.600 de 2008, de la Contraloria
GGeneral de ia Replblica, que fija normas sobre exencién del trimite de toma de razdn.

RESUELVO:

1.- Apruébese el Convenic de Colaboracion con
transferencia de recurscs para la ejecucion del Programa Fortalecimlento OMIL de fecha
07 de Marzo de 2011, celebrado entre el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo
{SENCE), representado por su Director Regional don Joaquin De La Fuente Smitmans y
la llustre Municipalidad de Padre las Casas representadc por su Alcalde don Juan
Delgado Castro, tuyo texte se transcribe & continuacian:



En Temuco & 7 de Marzo da 2012, entre el SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y
EMPLEOQ, en adelante SENCE, represantado por & Director Regional don Joagquin De La
Fuente Smitmans, ambos domiciliades en Andrés Bello 770 comuna de Temuce, per una
parte y por la otra, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE Padre Las Casas on adelante la
Municipalidad, representada por su Alcalde don Juan Delgado Castro; ambos domiciliados
en Maquehue 1441 comuna de Padre Las Casas, vienen en celebrar sl giguiente
GORVENIO,

' PRIMERQ: Que ¢l Decreto Supremc N°® 4 del 2 de Enero de 2008, del Ministerio del
Trabajo ¥ Prevision Social, establece jos objetivos, lineas de accion y procedimientos del
Programa de Intermediacion Laboral, que contempla el financiamientc de acciones de
intermediacién |aboral, pleparacion para el trabajo, medicion de indicadores de
empleabilidad y otras acciones conexas que se sjecuten respecto de grupos de personas
vulnerables en relacion a su posibilidad de emplearse.

Que el Dacreto N° 91 del 12 de Noviembre del 2009, del Ministerio del Trabajo y Prevision.
Social establece los objetivos y lineas de accion de programas de apresto para facilitar |a
rainsercién laboral de los cesantes que se ehcuentren parcibiendo las prestaciones con
cargo al Fondo de Cesantia Sclidario.

SEGUNDO: Que la ejecucién y administracién del Programa de Intermediacidn Laboral ¥
de |las ineas de apresto |aberal para beneficiarios /as FCS ha sido encomendada a este
Servicio Nacional de Capacitacién y Emplec.

TERCERO: Que en el marco del Decreto N° 4, el SENCE ha disefiado un modelo de
ejecucion llamade "Fortalecimianto OMIL* que se implementard en comunas que cuenten
con Oficina Municipal de Informacion Laborat constituida. E! propdsito es fortalecer el
sisterna publico de intermediacion, a través, del traspaso ¢de recursos y metodologias de
trabajo a las Oficinas Municipales de Informacion Laborat (OMIL) y el establecimiento de
unh Sisterna de Incentivos ascciade a metas de gestion ¥ colocacion 1aboral.

Que en el marco dsi Decrefo N® 91, ei SENCE ha digefiado una linea de Apresto Laboral
para beneficiarios/as FCS, gon vista a fortalecer sus mecanismos de bisgueda de trabajo.

CUARTO: Que el presente Convenio es complementaric al Convenio de Acreditacion
OMIL, aprobade medianie Resolucion Exenta N°3504 del 28 de Abril del 2011 entre
SENCE v Ja Municipalidad en el cual ambas paries se comprometen a cumplir con
funcicnes, actividades y requerimiantos gspecificos que permitan implementar un sisiema
de intermediacién laboral.

QUINTO: Se deja constancia que forman parie integranta del presente Convenio los
Anexo N°1 “Formularic Registro Visita a Empresas’, Anexo N°2 “Formularic Regisiro
Encuentros Empresariaies’, Anexc N°3 “Formulario Registro Talleres de Apresio
Laboral®, Anexo N°4 “Formularic Regisiro Capacitacién uso BNE", Anexo N°5 “Formulario
Registro Colocaciones’, Anexo N°6 "Formulario Usc Recursos Incentivos Gestion y
Colocacion®, Anexo N°7 “Formulario Rendicion Mensual de Recursos de Operaciéh’”,
Anexo N°8 *Compromigo para uso de Recursos de Operacién”, Anexo N° 8 "Cronograma
de Actividades™ y Anexo N* 10 “Formulario de Certificacién de Contratacion®.

SEXTO: El Programa “Fortalecimiento OMIL® serd financiade con carge a los recursos de
las lineas de accidn definidas en & Decreto N° 4.Los recursos serdn transferides al
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Municipic para gastos de operacién y COmo sistema de incentivos a la gestion,
golocacion y permanencia.

Las iineas de apresio laboral para benaficiarios/as FCS seran financiadas con cargo a les
recursos 1seﬁaladus en el Decretc N° 98 del 27 de enero de 2012 del Ministerio de
Hacienda .

SEPTIMO: E} Monto total asignado para 'a Municipalidad de Padre jas Casas es de §
10.500.000.- que se compone en.

a) Recursos Cperacionaleshun monto fijo de $ 2.625.000 -

b) Recursos por Gestion: un monto variable maximo de $2.625.000.-

¢} Recursos par Colocacién: un monte variable maximo de $3.150.000.-
d) Recursos por Permanencia: un monio variable méximo de $2.100.000.-

OCTAVOQ: La distribucién de los recursos asignados a este Municipio es segln os
siguientes items:

a}) Recursos de Operacion:

El Municipio recibira un monto fijo para Operacion segin la cldusula séptima, letra a) del
presente Convenio, Estos recursos se entregaran en forma directa a la Municipalidad,
una vez que se encuentre totalmente tramitada 'a Resolucidn Exenta gue aprueba el
Convenic de Transferencia y previe cumplimiente de lo siguiente:

Apertura de cuenta bancaria complementaria {en caso de no contar con ella).
Regisiro entidades receptoras de Fondos Piblicos, Ley 19.862 del SENCE
(http./ireceptorgs.sence.cl).

» Compromisc para ysc de Recursos de Operacidn validada por la Direccion
Regional de BENCE {segin Anexo N° 8), en este anexc se debe indicar
estimativaments en que seran utiizados los recursos transfaridos al mamento de
la firma del Convenio. Esta informacion podra ser modificada en el transcurso del
Convenio con 'a aprobacién della Directora/a Regional, realizandc un nuevo
anexo fimado por elfia Alcaldefsa.

« Cronograma de actividades validada por la Direccién Regicnal del SENCE (segun
Anexo N° 9), en este anexo la OMIL debe calendarizar las aclividades que
realizard durante el afio para asegurar el cumplimiento de metas, esta informacion
pedré ser modificada previo aviso y autorizacion del encargadofa de! Programa
del SENCE eni 1a region.

Les recursos deben ser destinados axclusivamente para la ejscucién del Programa y
deben sar uiilizados en la contratacion y pago de servicios de recurso humano, esto no
contempla ei pago de bonos, aguinaldos, incentivos U otro simitar. El personal a contratar
con cargo al Programa debe ser:

! ga financiaran talieres de apresto [aborai para peraonas gue se encuentren recibiendo
prestaciones con C&TgU al Fonde de Cesantia Sofidsrio hasta completar los 6.650 cupos

disponibles.
L



- Contratacion preferentemente de psicélego/a o en su defecto otro profesional del
area psicosocial, con especialidad o experiencia en al 4rea laboral, esta persona
debera realizar evaluaciones y elaborar perfiles laborales a ios solicitantes de
empleo, asi como realizaractividades de apresto laboral, procesos de saleccidn,
entre otras actividades relacionadas.

_ Contratacién de un técnico o profesional del érea de relaciones piblicas,
administracién de empresas o similar, que conozca &l territorio, especialments el
sector empresarial, con deseables contactos en ef area, quien deberd realizar
visitas en termenc a empresas para la obtencion de vacantes de empleo y visitas y
contactos a instituciones publicas y privadas con el fin de fortalecer la red de
emplec y empleabiii¥ad del termitorio.

- Contratacién de personal administrativo de apoye, sdlo sl la OMIL cugnta con al
menos un encargadela de pficina, un gestor territorial y un prefesional psicosocial.

El Municipio antes de realizar la contratacion debera enviar los antecedentes de los
profesionales que esten postulando al cargo (curriculum yitae y fotocopias de certificados
de titulo) con el fin de que el encargado regional del SENCE corobore el cumplimiento del
parfil solicitado. f

Ademas estos recursos pueden ser utilizados en el pago de senvicios tales come arrigndo
de instalaciones, pago por seryicios de movilizacién, servicios de café, entre otres,
siempre gue sean para la realizacién de actividades de intermediacion laboral ¢émo las
sclicitadas en el presente Convenio.

Una vez materializada la transferencia por parte del SENCE, la Municipalidad se cbliga a
entregar los recursos a su respectiva OMIL dentrc de las 48 horas siguientes de recibidos,
a fin de comenzar con la ejecucion del Programa.

£| SENCE estara facuitado, para solicitar la devolucitn de los recursos transferidos al
Municipio, per concepto de Cperacion, que no hayan sido utilizados durante la vigencia
del Convenio, sin perjuicio ge 1o anterier, €l Municipio puede comprometer parte de estos
recursoe por hasta 2 meses posteriores al témino de! Convenio para el page de
honorarios del perscnal mendnn?du anteriormente.

b} Recursos por Gestion:

E| objetivo del Programa de Intermediacién es financiar iniciativas tendientes al desamrollo
y fortalecimiento de proceso y & iones de intermediacién Laboral. Para favorecer este
objetivo se considera el pago de un incentive a la gestién de acuerdo al cumplimiento
minitno de ciertas actividades quel los Municipios deben realizar para fortalecer ¢l sistema
publico de intermediacion.

El SENCE transferira a la OMIL ' monto variable asignade por concepte de Incantivo a
la Gestian. Este item tiene comel propésito impulsar estrategias de intermediacién labaral
para favorecer la insercion de | losilas usuariosfas en puestos de trabajo formales

dependientes.

Las actividades y metas seﬁa!aqas estén enfocadas a fortalecer la red de colaboracion
con el empresariadc local y entregar a lasflas usuariosfas gue buscan empleo
herramientas que facilten la ubtenciﬁn ds un trabajo.

i



Actividades:

a}

b)

d)

Talleres de Apresto Laboral que ctorguen a losflas beneficiariosfas conocimienios y
estrategias que faciliten la blsqueda y chtencién de un trabajo depsndiente. Para el
disefio y ejecucion de dichos falleres los equipos regionales dei SENCE ofreceran
apoyo técnico realizando el traspaso ds metodologias para realizar la actividad.
{(Anexc N 3).

Se pagar4 un incentivp adicional de $15.000 por cada beneficiario/a del Fondo de
Cesantia Solidaric gué asista a los talleres de apresto laboral. Se entenderd por
weneficiariofa FCS aquellas pérsonas gque al momsnto de realizar el apresio se
sncuentreh recibiendo prestaciones con cargo at Fondo de Cesantia Solidario.

Visitas a empresas con el fin de obtener informacién relativa a las vacanies
dispenibles en ef mercado, que conciuyan en una eventual contratacién de mano de
obra y para realizar seguimiento de jas colocaciones gestionadas por la OMIL,
evaluando la safisfaccién tanto del empleador como det trabajador, mediants
entrevistas breves u ctra herramienta que evalue satisfaccion usuaria. (Anexo N* 1).

Encuentros empresariales para fortalecer Ia red de trabajo de colaboracion, en esias
instancias se busca difundir el frabajo realizado por la OMIL, dar & conocer los
programas de empleo del SENCE disponibles, conocer ias necesidades de
contratacion de los empleadores y temas de interas def empresaniado local. {Anexo
N°2}.

El desarrollo de estas actividades se puede realizar en colaboracion con otras OMIL
del territoric en los casos que las empresas tengan presencia en més de una comuna
o bien en los gque fas parsonas de una |ocalidad se trasladen hacia otra en busca de
empleo. Para la acreditacion de esta actividad, todas las OMIL que crganicen y
participen de este encuentro deberan presentar ¢l Anexo correspondients e indicar en
el nombre de la OMIL, wdas ias Municipalidades que participaron.

Capacitacién de losflas usuarics/as inscritesfas en la OMIL en ¢l uso de 'a Bolsa
Nacional de Emplec o en la plataforma que &l SENCE defina para tales efectes, con
el fin de dar rmayor independencia al usuariofa en la blisgueda de emplec ©
capacitacién a los empleadores para facilitar 1a publicacion de ofertas o la bdsqueda
de candidatos para llenar sus vacantes de emplec.

Estas capacitaciones pueden ser indivicuales o grupales. {Anaxc N%).

Metas:

Actividades Meta Meta Meta Meta

Primer | Segundo | Tercer | Total
Pericde { Periode | Pericdo

- Capacitar usuarios/as inscritos/as en la OMIL 30 30 30 o0

en el uso de la Bolsa Nacional de Empleo

- Talteres de apresto laboral 8 6 6 18

A\
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- Visitas a Empresas 15 15 15 | 45

- Encuentros empresatiales 2 2 2 6 B

L

La OMIL debe acreditar debidamente la ejecucion de estas actividades, v el cumplimiento
de metas, respalddndose con 1os respectivos anexos disefados por el SENCE y por otra
parte, ingresando fa informagion a la plataforma informética dispuesta para tales efectos.

La Municipalidad deberéa cumplir con el 100% de la meta definida por periodo, para
realizar €l cobro de incentivos.

Si la OMIL no logra cumplit con el 100% de la meta establecida sn el primer periodo, da
igual manera debe informar y registrar ias actividades realizadas, ya que si en sl segundo
periodo logra cumplir con ambas metas (primsr y segunde periodo} puede acceder al
monto de lgs 2 pericdos, 10 misma al tercer periodo, pudiendo cobrar 2! monto de uno,
dos o |os tres pericdos al finalizar el Programa.

¢} Recursos por Colocacién:

Se transferira un monto variablé asigrado fara incentivos a ja colocacién para toda
accion de intermediacion que tenga como resultado ia colocacian laboral en un puesto de
trabajo dependiente, en jornada completa, cuya relacidn laboral se rija- por el Cédigo del
Trabajo, siempre que se cumpla con la meta establecida para cada periodo.

Cada usuario/a debera sér colocado/a en el puesto de trabajo que mds se acergue a su
perfil laboral. Para ello, el equipo OMIL deberad realizar una definicién del perfli del
beneficiariofa que contempie antecedentes educacionales, laborales y expectativas de

trabajo.

Baneficiariosfas.

Se pagaran incentivos por colocar a poblacion vulnerable perieneciente a los tres
primeros quintiles de ingreso, segun e! puntaje de la Ficha de Proteccion Social.

Adicionalmente se pagara un ingentivc preferencial (25% mas por cada colecacion) de
beneficiariosfas que pertenezcan al Sistema de Proteccién Social Chile Sclidario u ctro
grupo especifico gue el Servicic determine.

La validacién de estas caracteristicas mencicnadas anteriormente sélo las reafizara el
Servicio mediante la consulta directa a las instituciones pertinentes, esto 1o podran
visualizar 'las OMIL a través del sistema informatico dispuesto para el registro de las
gestiones y colocaciones.

Metss y Requisitos.

Los incentivos por colocacidn, se pagaran por un total de 150 beneficiarios/as
colocadosias definidos en el punte anterior, las metas de colocacién se disfribuyen de la
siguiente manera:

WMeta Meta Meta Meta
Primer | Segundo | Tercer | Total




Periodo | Periodo | Periodo

- Cantidad de Colocaciones 50 50 50 150

La Municipalidad debera cumplir con &l 100% de la mefa definida por periodo, para
realizar af cobro de incentives.

5i la OMIL no logra c:um|:a|i;i con ! 100% de la mata establecida en sl arimer periodo, de
igual manera debe informar y registrar jas colocaciones realizadas, ya que & en el
segunde periodo logra cumplir con ambas metas (primer y segundo periodo) puede
acceder al monto de los 2 periodos, lo mismo al fercer penodo, pudisndo cobrar €l montc
de uno, dos o |os tres pericdos al finalizar el Programa.

Todas las colocaciones realizadas deberan ser registradas en la Bolsa Nacional de
Empleo (BNE) o en la plataforma que SENCE defina para iales efectos.

Dentro de los requisitos para el pago de inceritives por colegacion estan:

» Inscripcian delfla beneficiariofa y registrd de la colocacion en la Bolsa Nacional de
Emplec (BNE) o en la plataforma que SENCE defina para tales efectos, esto
debera ser realizado previo al registro de la colocacié/ en el sistema informatico
dispueste por el Servicio para tales efectos. _

% Colocacién en un puasto de irabajo dependiente formal en empresas, cuya
relacién laboral esté regida por el Codigo del Trabajo, que sea de jornada
completa y tenga duracion de al menos 1 mes.

Validacién de Coiocacionesh

Previa a la emisidn de pagos, el SENCE realizara un proceso de verificacion de las
colocacicnes presentadas por cada OMIL. Para esto se debera adjuntar la fotocopia del
contrate de trabajo, suscrito por ambas pares o bien un cerificado de contratacién

emitido por ia empresa.

En el evento que la empresa opte por emitis el carlificado en cuestién, este documento
debera contener, al menas, la siguisnte informacién: (Anexe N® 10)

- Identificacion deifla trabajador/): nombre completo y Rut
- Identificacién de la empresa; nombre y RUT de la empresa
- Fecha de inicio y tarmino del contrato de trabaje

. Nombre, RUT y firma del responsable en ia empresa de emitir el cerificado y
timbre de la empresa (sn los casos que tenga un timbre).

No se aceptaran certificados gue nc tengan toda. la Informacidn mencicnada
anteriormeante.

En &l caso de contratos pcr‘ubra o faena, el empleador o guien lo represente debe indicar
la fecha estimada de término de la misma o bien, asegurar que esta tendra una duracion
mayor a un mes cuando corresponda.
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En el caso de los contratos indsfinidos, sdlo debe indicar !a fecha deé inicio de ia relagion
laboral indicando que es por un plazo indefinido. '

Si el SENCE detecta que alguna de las colocaciones no cumplen con los grupos yio
condiciones establecidas, \no seran ceonsideradas como validas para el pago de
incentivos.

La Municipalidad podra realizar el cobro de incentivos por colecacidn al término de cada
periodo segun las fechas establecidas en el calendario del Programa- mencionado en a
cldusuta novena del presente Convenio.

Para lograr la colocacion laboral, fa OMIL podré apoyarse en los programas de
bonificacién que tiene el SENCE o realizarla directamente.

No se pagardn incentivos por colocacion en Programas dé Ermpleo Directo financiados
por el Estado, especificamente el Programa de Inversion gn la Comunidad administrado
para su ejecucién por el SENCE. :

La Municipalidad no podra solicitar pagos de incentivos por insértar a un/a beneficiario/a
por el que el SENCE haya pagado un incentive a 1a ¢olacacion a Agentes Privados de
Intermediacian Laboral (APIL). '

El SENGE pagar4 incentives a la colocacion una vez al afio por persona colocada por
eualquiera de las instituciones que tengan Convenio con el Servicio.

La OMIL debera registrak la informacién de la gestion y colpcaciones realizadas
mensualmente en la plataforma que SENCE dispondrd para tales efectos, del mismo
modo deberd enviar la documentacitn de respaldo para la validacioén de la informacidn
por parte del encargado/a reglonal del SENCE.

d) Recursos por Permanencia

Se transferira un monto varabla & la OMIL . por cohcepio da incentivo a la parmanencia
por cada parsona colocada que cumpla dos meses en el puesto de trabajo. Esto sera
valido para las colocaciones por las que se pague incentivo en cualquiera de los 2
periodos que estabiece este Convenio,

Para la validacién de este item, el SENCE verificara el cumplimiento de los 2 meses de
trabajo con informacién entregada por la Administradora dei Fondo de Cesantia (AFC) u
otra institucién que pueda ctorgar dicha informacidn. Debido a que la obtencién de estos
datos tiene un desfase, 8| pago de este compenente se realizard durante el afic 2013,

NOVENO: El presente Convenio contempla 5 transferencias de recursos, ia primera
asociada a recursos de Opgracion, la segunda, tercera y cuarta transferencia asociada al
cumplimiento de metas de Gestion y Colocacién y la quinta al pago de permanencia en &l
puesto de trabajo de las colocaciones infermadas previamente.

Los plazos y requisitos establecidos para solicitud de pago a los que debe remitirse 1a
OMIL scn los siguientes:



~ Calendario de Solicitud Pagos

P . St Lo

Facha solicitut de
. pago .

. o
D S8

_Requlsitos

Firma de Convenios Marzo 2012 _Entrega de Convenlo firmado por
Transferencia 1° Cugta: Alcgidelsa
Operacion
Solicitud Incentivos 15 de Junio 2012 LEntraga de primer informne de gjecucion
Gestion/Colocadcion Fon documentacion de respaldo
Transferancia 2° Guota: L Rsndiciones mensuales al dia
Incentivos LInforrnacion registrada en plataforma
‘fnformatica
Solicitud Incentivos 15 de Septiembre 2012 [Entrega de segundo informe de
Gestion/Colocacion lejecucion con documentacian da
Transterancia 3° Cuota: respaido _
incentivos -Rendiciones mensuales al dia
Linformacisn registrada an plataforma
. informatica
Solicitud Incentivos 20 ¢e Digiembre 2012  |Entrega de tercer informe de ejecucion
Gestian/Colocacith y final con documentacién da respakdo
Trensferencia 4° Cuota: -Rendicionas mensuales al dla
Incentivos -Informacion registrada en piataforma
pnformética
Pago incentivoe Permanencia | Durante el afio 2013 La OMIL no debe prasentar solicitud de
: 0, 1a validacion la reglizara el SENCE
internamente.

DECIMO: Los recursos transferidos, por concepto de Gestion, Colocacion vy
Permanencia, son de extlusive uso de la Oficina Municipal de Informacién Laboral y
deben ser destinados a compra de insumos, bienes inventariables, pago de honorarios o
pago de servicios para actividades que favorezcan |a intermediacién laboral {por ejemplo,
difusién del programa, actividades de formacién o fortalecimiento de red de trabajo,
actividades determinadas en al punto b), cliusula octava del presente Convenie). Al igual
que los recursos de Cperacion, estos no pueden ser destinados al pago de bonos,
aguinaldos, incentivos u otro similar.

Para verificar que dichos recursos sean utilizados para lo mencionado antericrmente, se
debera ragistrar mensualmante en el sistema informéatico dispuesto, en que han sido
utlizado estos recursos y al finalizar el Programa se debe indicar en el informe final en
que seran utiizados |os recursos de incentivos que atin no se han gastado y ef destino de
los recursos que se transfeqiran en las dftimas 2 cuotas. Ademas [g Municipalidad debara
canservar y mantener a disposicion del SENCE los respaldos gue den cuenta de ello, los
que podran ser requeridos por este Sarvicio.

Con tedo lo anterior, [a Municipalidad tendra un plazo maxima de 6 meses posterior a fa
aitima transferencia para hacer uso de todos ios recursos trangferidos por incentivos e

infarmar al SENCE en que fueron utilizados.
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DECIMOPRIMERQ: La Municipalidad deberd rendir cuenta mensualments de los recursos
transferidos por el SENCE*para Gastes de Operacién, definido en la clausula séptima
letra @) del presente Corwvenio, segun las normmas cohienidas en la Resolucicn Exenta
N°759 del afic 2003, scbre “Rendicibn de Cuentas®, de la Coniraloria (Géneral de [a
Republica. _

la rendicién debera ser registrada en la plataforma informatica dispuesta para tales
efectos ¢ como el SENCE indique, adjuntando la documentacién de respaldo ios 10
primeros dias del mes siguiente al informado.

Para la rendicion de page de honorarios de recurso humane, sé deba adjuntar la bolsta
delfia trabajador/a junto al inforiié de actividades del res correspondiente fimado por su
jefatura directa. _ o o

En el caso que la OMIL no tehga gastos en el mies, debera infommario de tedos modos.

Los documentos que acrediten los gastos deberan quedar registrades para efectos de
posibles supervisiones que realice este Servicio o auditorias que efectue el organismo
contralor.

No se realizard transferencia di récufsos por conc2pto’ dé incentivos a las OMIL que
posean rendiciones pendientes. de este Convenio.

DECIMOSEGUNRDO: Pzra el manejo y validacién de la informacién, las OMIL contaran
con una plataforma informética donde deben digitar perigdicamente la informacidn
relacionada a ias colocagionss y actividades de gestidn replizadas y rendiciones
mensuales de recursos, sstas Uitimas deben enviarse junto con la documentacion de
respaldo mensualmente a la Direccidn Regional del SENCE, segln lo indicado en |a
clausula undécima de este decumenta,

Ademds de la informacién digitada en el sistema, la OMIL debera antregar tres Informes
de Ejecucién, ain cuando la Direccibn Regionai de SENCE podra solicitar a la OMIL
infarmacién cuando estime pertinente.

El primer informe debera ser entregado a més tardar el 15 de junio de 2012, el segundo
informe a mas tardar el 15 de septiembre de 2012 y por Uitimo, el informe final debe ser
antregade a mas tardar el 20 de diciembre de 2012,

Los informes deben contener la documentacién de respaido mencionada a continuacion
ademas de |a descripcion y andlisis de las distintas acciones realizadas por la {OMIL con el
fin de mejorar la calidad del servicio y los resultados de la intermediacién laboral
realizada.

Para respaldar el cumplimiento de las metas asignadas y poder reaiizar 8! cobro de
incentivos por gestion y colocacién, cada inferme entregadc debe considerar los
siguientes antecedentas:

a) Estrategias y actividades desarrolladas para fortalecer vinculo con los
empleadores de! teriforio, describiendo cualitativamente como fue el proceso,
ademdas se debera adjuntar para respaldar cada visita a empresas un formulario
de registro de visita a empresas (Anexo N° 1), enla que se detalle ol nombre de ia
empresa, representants, objetivo/s de la visita, descripcién de las accienes y firma
del visitador/a y dal entrevistado/a.

Para registrar los encuentros empresarniales se debera adjuntar una hémina con &!
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nombre ¥ RUT de M empresa, nombre y firma del representante de la empresa
asistente, fecha y lugar de gjecucidn (Anexo N° 2).

b) Talleres de apresto [aboral describiendo de qué manera esta herramienta facilita
la intermediacién yfo la colocacion, las dificultades observadas y fortalezas de
dicha actividad. Para respaldar fa gjecucion del taller se debe adjuntar ndmina de
beneficiarios/as asistentes al taller, firma de cada pariicipante, fecha y lugar donde
se realizé (Anexo N°® 3).

¢} Capacitacion a usuariesfas en €l uso de la Bolsa Nacional dé Empleo detallando
de qué forna contribuyé a la blsqueda y obtencion de empleo, dificuitades y
fortalezas de! proceso. Para respaldar las capacitaciones se deberd.completar una
planilla en la cual s& inscriba & cada beneficiario/a capacitadofa, la fecha de la
capacitacian y la firma que acredite asistencia (Anexoc N° £).

d) Para acreditar las colocaciones, se deberad adjuntar la fotocopia del contrato de
trabajo o certificade de cantratacién (segln lo indicado en 1a clausula octava, letra
¢} del documento).

e) Rendicién de recursos. Se solicita rendir los recurses transfetidos por operacién
fragisto en el sistema), adjuntando la documentacién de respaldo
correspondients. Si la OMIL nc tiene 'debidamenta rendidos. los recursos al
momento de solicitar el pago, este no se realizard hasta que. se regularice la
situacién pudiendo aplazarse para €] periodo siguiente.

La Municipalidad debe entregar los informes completando toda la informacion sclicitada,
da lo contraric, elfla encargado/a del Programa del SENCE en la region pedra objetar los
mismos rechazandolos o reguiriendo informacion adiclonal a la entregada, para esto la
Municipalidad contard con 15 dias habiles desde la solicitud realizada por el SENCE.

En caso que la Municipalidad no entrague les informes en las fechas indicadas no podra
acceder al pago de incentivos.

DECIMOTERGERQ: Correspondera a la OMIL acrediter ante la Direccién Regional del
SENCE todas los requisitos y documentos mencionades en la clausula antarior, en papel
y archivo digitalizado en farmato Word y Excel segun comesponda.

DECIMOCUARTO: Eila Alcalde/sa se compromete a dar todas Ias facilidades para que
jos funcignarios/as OMIL participen de todas las actividades que e SENCE convogue,
tales como: ferias laborales, encuentros, capacitaciones, etc. -Con el fin de dar
cumplimiento a los cbjetivos del Programa de Fortalecimiente OMIL.

DECIMOQUINTO: En sl avento que alguna de |as partes advierta, durante la vigencia de
este Convenio, situacionesique pongan en riesgo 1a ejecucion integra y oportuna de las
actividades que da cuenta et mismo, debera dar aviso a 'a ofra de inmediato, con el objeto
de adeoptar las medidas pertinentes.

DECIMOSEXTO: El SENGF estara faculiado para supsrvisar y soficitar a la Municipalidad
Iz informacidn y documentacion que estime pertinente, con el objeto de velar por el cabal
cumplimiento de este Cenvenio. De este moda, la Municipalidad y la OMIL deberan
otorgar todas las facilidades del caso al SENCE parz que efectile adecuadamente sus

labores de supervisitn y apoyo t&cnico.

El SENCE podré poner iémino unilateralmente al presente convenio por via
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administrativa y en forma anticipada, sin forma de juicio, en el caso gue la Municipalidad
no le diese fie!, oportunc y total cumplimiento ai presente Convenio, o si a su juicio, la
ejecucién de |as tareas encomendadas u obligacicnes derivadas de ésta convencion
fuere manifiestamente deficiente.

Ademas se podré solicitar la devefucién de recursos en los casos que la Municipalidad no
cumpia con |os plazos establecidos para la entrega de informes, no realice las actividades
de intermediacion iaboral estipuladas en el Convenie, © bien no cumpla con al menos el
10% de [a meta de colocaciones estipulada.

Se antienden como obligaciones manifiestamente deficientes, sih que la enumeracidn sea
taxativa, |as siguienies:

-La faita o incorrecta: réndicién de recursos transferidos por el SENCE en los plazos
establecidos en el presente Convenio.

- El incumplimiento de lps plazos establecidos en la e.ni:rega de log informes de ejecucion.

- Utilizar los recursos transferidos para finés distintes & los objetivos del Programa.

- Impedir o limitar ia supervision y asistencia técnica del SENCE.

- No realizar las actividades de intermediacion laboral estipuladas en el Convenio.

El término anticipade del Convenio débera ser comunicado por el SENCE a la
Municipalidad, mediante caita certificada dirigida 2 su Alcalde/sa, en un plazo de al menos

15 dias de anticipacién a la terminacion del mismo.
Con todo, el SENCE hablendo liberado lo recursos, pndrﬂ convenir con ofra entidad la

ejecucion del Programa.

DECIMOSEPTIMO: En la medida que los recursos transferidos por conceptc de
Operacién, especificades en la clusula séptima del presenfe Convenio, no hayan sida
utilizados y existan remanentes, los mismos deberan ser devueltos por ia Municipalidad
una vez que haya finalizado al piazo de ejecucién de este-Convenio.

DECIMOCTAVO: El presante Convenio comenzara a regir desde la total tramitacion del
acto administrative que lo apruabe y tendra como fecha de vencimiento el 15 de diciembre

de 2012

DECIMONCVENQ: La personerla de don Joaquin De La Fusnte Smitmans, Director
Regional del SENCE, Regién de la Araucania, consta en ja Resolucion Exenta N 2017
de fecha 23 de febrero de 2012, de delegacién de facultades del Director Nacional del
Servicic Nacional de Capacitacién y Empleo.

La personeria de don Juap Delgado Castre Alcalde de |a i. Munjcipalidad de Padre Las
Casas, consta del Decreto Alcaldicio N° 2737, dei 06 de Diciembre del 2008

El presente Convenio se firma en cuatro ejemplares igualmenta autentices, quedanda dos
de ellos en poder de cada parte.

2.- Transfiérase a la llustre Municipalidad de
Padre Las Casas la cantidad de $2.625.000 (Dos Millones, ssiscientos veinte y cinco
mil pesos), en conformidad a lo establecido en l1a clausula séptima del convenio con
transferencias de recursos individualizade en el resuglve anterior, par concepte da gastos

de operacion.
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3.- Impltese el gasto que imoga el convenio de
colaboracion con transferencia de recursos que por este acto se aprueba, al Subtituio 24,
ltem 01, Asignacion 266, del presupuesto vigente del Servicio Nacional de Capacitacion y

Empleo.
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Distribucion
- Alcalde . Munlclpahdad dé Padie las Casas

- Direccitn Regional SENCE Regién de la Araucania Regldn
- Departamento de Empleo y Capacitacidn en Empresas.

- Departamento de Administracién y Finanzas.

- Unidad de Administracién.

- Oficina de Partes.



